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Tema 1: Personalarbetets metoder = forskningsmetoder

Bryman, A. (2018). Samhdllsvetenskapliga metoder. Lund: Studentlitteratur. Kap 6.

Gilley, J.W. (2006). Research: The Bridge Between Human Resource Development Practitioners and
Scholars. Human Resource Development Quarterly, 1, 3, 235-243.

Nilsson, P., Wallo, A., Ronnqvist, D., & Davidson, B. (2018). Human Resource Development — att
utveckla individer, grupper och organisationer. Lund: Studentlitteratur. ISBN 978-91-44-09096-
2. Kap 1 (s.11-15), kap 6 (s.129-160), kap 10.

SSR (2015). Etik i HR-arbetet. Etisk kod for personalvetare. Stockholm: Akademikerférbundet SSR.

Ulfsdotter Eriksson, Y. (2013). Personalvetenskap — som férhadllningssdtt. Stockholm: Liber. Kap 2, 3, 5
samt sidorna om etiska regler och etiskt forhallningssatt, dvs. 83-86, 143-144, 155-156.

Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig
forskning. Stockholm: Vetenskapsradet.

Tema 2: Medarbetarundersokning — kvantitativ information

Bryman, A. (2018). Samhdllsvetenskapliga metoder. Lund: Studentlitteratur. Kap 7, 8, 10, 11, 15.

Dickson, N. (2014). Medarbetarundersékningar. Dyra roster men fa bryr sig om svaren. Personal &
Ledarskap, nr.5, s. 10-15.

Ulfsdotter Eriksson, Y. (2013). Personalvetenskap — som férhdllningssdtt. Stockholm: Liber. Kap 8

Tema 3: Chefsintervjuer — kvalitativ information
Bryman, A. (2018). Samhdllsvetenskapliga metoder. Lund: Studentlitteratur. Kap 17, 20, 24.
Ulfsdotter Eriksson, Y. (2013). Personalvetenskap — som foérhallningssdtt. Stockholm: Liber. Kap 9.

Tema 4: Kvalitetsgranskning av texter

Bryman, A. (2018). Samhdllsvetenskapliga metoder. Lund: Studentlitteratur. Kap 1-5, 26-27.

Thurén, T. (2007). Vetenskapsteori fér nybérjare. Stockholm: Liber.

Nors, M. & Pajic, D. (2014) Att férldnga arbetslivet — faktorer som motiverar éverlédkare med
specialistkompetens till fortsatt arbete. (Kandidatuppsats fran PA-programmet). Linkoping:
Institutionen for beteendevetenskap och larande, Linkdpings universitet.

Tema 5: Fordjupning och tentavecka
All kurslitteratur fran tema 1-4 ar aktuell under detta tema. Undantaget ar uppsatsen av Nors & Pajic
(2014) som ej heller examineras pa skrivsalstentan.



